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The Art & Science of Coaching

ERICKSON COACHING INTERNATIONAL

“COZUM ODAKLI KOCLUK” YAKLASIMI

“C6zum Odakh Kogluk - Solution Focused Coaching" bireylere ve kurumlara destek
saglayan oOzel bir sireg¢ programidir. Kocluk, kogc ve kocluk alan kisi arasinda
olusturulan etik ilkelere dayali profesyonel bir paylasim sirecidir.

KOGCLUK NEDIR?

Kogluk, insanlarli odakli ve derin dlistndurerek potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina v
e kendilerine liderlik etmelerine alan agan sistemler batinldir. Degisime adapte olm
ak ve degisimi yoénetmektir.

Dedisim yodnetimidir.

C6zim / Sonug odakhdir.

Liderligi ortaya cikartir.

Farkindalik olusturmaktir.

Mevcut igsel kaynaklari harekete gegirir.
Kisinin glindemi ve sonug¢ almak istedigi alan konusunda motivasyonunu
harekete gegirir.

GUglU soru sormaktir.

Etkili dinlemektir.

Gulven olusturmaktir.

Gelecek vizyonunun olugsmasinda etkilidir.

ERICKSON KOGCLUK DiSiPLIiNi;

Bltlnsel Beyin Sistemlerini calisma dinamiklerini,

e Ogrenme Sireglerini,

e Karar Sureglerini,

e Davranis Kaliplarini,

e Deger Sistemlerini ve Oz degerleri,

e "“Sistem” yaklasimi ile farkh algi pozisyonlarini inceler.

e Yasami bir butln olarak algilamayi ve farkli yasam alanlar arasindaki iligkileri
fark etmeyi,

o Is yasami ile yaraticilik, ilham ve stratejik adimlar tetikleyen 6z degerler
arasinda koépru kurmayi ve farkindalik yaratmayi,

e GUgclU ve derin sorular sorarak dustndirmeyi,

e Guven ve basari motivasyonunu harekete gegirmeyi,

e Mutluluk, basari ve tatmin dengesinde i¢ gord,

e Kogun “kog konumunda” tuttugu aynada "kendine” cesurca bakmayi ve
degdisimini yonetmeyi saglar.
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KOGCLUK UYGULAMALI LiDERLIKTIR!
e Liderlik ve insani ydnlerin en ileri dizeyini yasama,
Model olma,
Iki yénli odaklanma (ice ve disa),
Kisa ve uzun dénem performans gelistirmedir.
Kogluk alana ydnelik strekli uyum ve guven olusturan bir liderlik yaklagimidir.
Ydneticiler, ulasmak istedikleri hedeflere yodnelik harekete gecmeyi
kolaylastirmak, icinde bulunduklar slireci tam olarak dederlendirebilmek ve
daha etkin bir yénetim performans sergilemek igin koclarla calisirlar.
e Kog, Ust dizey yoneticinin vizyon, strateji gelistirme ve karar verme
surecglerinde 6nemli bir yol arkadasidir.

IS YASAMINDA “COZUM ODAKLI KOCLUK YAKLASIMI;

e Calisani glglendirmeyi,

e Is yasaminda motivasyonun neredeyse konu edilmedigi verimli calisma
“hevesliligini” keyif ve ise baglilik ile olusturmayi,

e Insanlarin yaptiklari islerde 6grenme stratejilerini bilmeleri ve islerini ustahga
ulasma ve kisisel gelisimin bir pargasi olarak gorebilmeleri yoluyla derinden ise
baglanmalarini saglamayi,

e Insanlar etkili yénetebilme ve “yiiksek performansh takimlar” kurmak icin
kogluk becerilerini gelistirmeyi,

e Insanlarin gigli vizyonlar olusturmalarini, gelecek hedeflerini fark etmelerini
saglayarak, islerini kararlilikla yapmalarini saglamayi

e Ust diizey uyum becerilerini gelistirmeyi,

e Zor durumlara, duygusal duslsler yasamadan pratik ¢ézimler Uretebilecek
farkindalik ve becerileri olusturmay kapsar.

KOCLUK KULTURU KAZANIMLARI

e Yasami bditlinsel algilama farkindahgi gelistirerek, farkli yasam alanlari

arasinda dengenin kurulmasi (is ve kisisel yasam 6zellikle),

Kurumun personeline verdigi dederin fark edilmesi,

Ydneticilerin “kocluk bakis agisi ile yéneticilik/liderlik” yetisi kazanimi,

Performans ydnetim sistemine gegise destek,

Etkili toplanti yénetimi, verimli sireg yonetimi,

Degisim y6netimi becerilerinin “is” ve “kisisel” yasam Uzerinde gelistiriimesi,

Pozitif yaklasim yetenedi, soruna degil ¢c6ziime odaklanma,

GuUglu iletisim,

Yiksek performansli takim,

Azalan stres, ig bars, isini ve kendini sevme,

Kisisel yasamin tum alanlarini, o alanlara ait gelisime agik yanlar fark etme ve

bu alanlarda gelisim, dedisim ve donlisim yaratimina destek,

e Kogluk slreci ve kultara ile kisinin kendi Uzerinde calisma ve sonug alma
deneyimi yasamasi.
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“Koclugun Sanati ve Bilimi”
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Erickson Coaching International’n ICF - International Coach Federation
(Uluslararasi Koglar Federasyonu) akredite “Koclugun Sanati ve Bilimi
Sertifika Programi”4’er glinlik 4. Modul (128 Saat) online egitim (Level-1),
“Profesyonel Kogluk” sertifikasyon sureci ile Level -2 ( ACTP) igin gerekli olan
5. Modul surecinden olusmaktadir.

e Level - 1 Sertifika programi 6-8 ay arasinda, teorik online egitim, moddller
arasinda kogluk pratikleri ve sipervizyonlar ve 4. Modul ardindan maksimum
6 ayda tamamlanmasi beklenen sertifikasyon sureci ile tamamlanmaktadir.

e Her bir modlil asama asama koglugun temel yaklasimlarini, prensiplerini,
teknik ve yontemlerini kapsamakta ve katilimcilara kogluk deneyimi
kazandirarak kisilerin istedikleri alanda “kogluk” yapabilme becerilerinin
gelisimine olanak tanimaktadir.

e Moddullerin arasinda belli sayida pratik uygulama ve dizenli “kogluk
goérusmeleri” yapilarak, deneyim yoluyla becerilerin gelistiriimesi esas
alinmaktadir.

e Egitimler uluslararasi yetkili Erickson Egitmen/Koglari tarafindan
verilmektedir.

“ERICKSON PROFESYONEL KOGC” SERTIFIKASYON SURECI iCiN;

Egitim siirecinde;
e 4 modul (128 saat) online (Zoom-Canl) egitim slirecine katiimak,
¢ 4. Modul boyunca tum gereklilikleri tamamlayarak Erickson Tamamlama
Belgesi”ni almak (Level -1)
4. Modiil tamamlandiktan sonra en fazla 6 ay iginde;
e En az 8 farkh kisi ile en az 25 saat kogluk gérismesi yapmak,
e En az 2 farkli kisi ile, her biri 30 dk. sireli olacak sekilde 3kogluk
goériusmesinin ses kaydindan onay ve geri bildirim almak ve
¢ Koglukla ilgili kendi yorum ve bakis aginizi iceren bir makale yazmak
gerekmektedir.
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MODUL-I: “Esinlenme ve Motivasyon Yaratma”
Beyin Tipleri ve Fonksiyonlari

Kogluk nedir? Ne degildir?

Kogluk Gorusmesi Genel Cercevesi ve Sureci
Kogluk Konumu

Iletisimde Guiven Tesisi

Ogrenmenin 4 Asamasi

Sonug Cercevesi Uygulama

Imgeleme, gbzde canlandirma,

Ses Tonlari ile Etkili Iletisim

Mantiksal Algi boyutlari,

Acik Uglu Sorularla Duslnsel Surecleri Harekete Gegirme
Motivasyon Yaratma

MODUL-II: “Yaratici Céziimler Uretme”
e Onem ve Onceliklendirme
Zaman Algisi ve Yonetimi
Gegmisten gelen Engelleyici Kayitlari Asma
Bir Proje / Buylk Resim Tasarlama Surecinde “Paydaslik Haritas1” Olusturmak
Vizyoner, Uygulayan ve Analiz Eden Taraflarla Proje/Blylk Resim Olusturma
Takim Sireclerinde Koglugun Yeri,
Yaraticiligin Yonetilmesi
Geri Bildirim/Hata Bildirimi
Farkh algi konumlarinin kesfi ve deneyimi,
Duygularin Farkedilmesi ve Anlik Duygu Yonetimi,
Kigisel Mentoérlik Becerileri
Ustaligin 7 Asamasi

MODUL -llI: “Oz Degerler ve Koc¢luk”
e Degerler ve Inanglar nedir?
Deder Merkezli Yasam
Butlinsel Spiral Dinamikler, Dinya Deder Sistemleri ve Koglukta Kullanimi
Dinya Deger Sistemleri penceresinden "insanlik ve insan” farkindaligi
Motivasyon Kelimeleri,
Uyumlu / Uyumsuz Dil Kaliplari
Mantiksal Algi Boyutlari ile Vizyon Tasarimi,
Oz Niyet / Oz Deger Farkindaligi
Gecmis Basarili Deneyimi Analiz ve Gelecede Aktarma Yontemi
Deger Koclugu

MODUL-IV: “Tamamlama ve Degerlendirme”
Kogluk Kalibrasyonu

Olumsuz Disunce ile Basa Cikmak

Davranis Modelleri ile Iletisim

Basari ve Mutlulugun Sirri

Esneklik Kazanmak

Strese Yonelik Kogluk Yaklagimlari

Kocluk Egitim Sireci Degerlendirme ve Kogluk Pratigi
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EK DERS:

1. Bireysel Kogluk Siireci:

* Bireysel kogluk streci hakkinda detayl bilgilendirme,

* Bireysel kogluk stireci nasil yapilandirilir?

* Bireysel kogluk nasil ise donustaralar?
2. Kurumsal Kogluk Siireci:

* Kurumsal kogluk sureci hakkinda detayh bilgilendirme,

* Kurumsal kogluk sureci nasil yapilandirlir?

* Kurumsal iligkilerde dikkat edilecek noktalar nelerdir?

* Kurumsal koglukta kullanilan destekleyici ara¢g ve materyaller.
3. Bireysel ve Kurumsal Kogluk Deneyimlerinden Paylagsimlar
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“Koclugun Sawnati ve Bilimi”
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Erickson International ICF (Uluslararasi Kogluk Federasyonu) sertifikasyon streci
icin gerekli olan ICF — Level-2 sertifikasini vermek tzere ICF tarafindan akredite
edilmis bir okuldur.

Level-2 sertifikasyon sireci icin Modul- 5’i tamamlamak gerekir. Program toplam
ICF temel Yetkinlikleri ve grup mentorltklerini iceren 15 saat Zoom-canl oturum,
6 adet bir-e-bir mentdr kogluklar ile s6zIlG sinavdan olusan bir stureg programidir.
Sdrecin tamami online ortamda gergeklesir.

Kigilerin ICF tarafindan olusturulmus temel kogluk yetkinlikleri cercevesinde
"profesyonel kogluk" becerilerinin gelisimini destekler.

Katilim icin TASC 4 modult tamamlamis olmak yeterlidir.

NELER KAZANDIRIR?
e Kogluk mesleginde ustalasmak,
e ileri diizey - Ince ayar kocluk yaklagimlari elde etmek,
e ICF tarafindan belirlenmis kogluk mesleginin 8 temel yetkinligi ve etik
prensipleri konusunda derinleserek ICF Unvanl bir ko¢ olma slrecine adim
atmak.

*** Bu konuda merkezimizden, pelinadali@dengemerkezi.com dan detaylh bilgi
alabilirsiniz.)
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